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LEGE

SENATUL

privind   instituirea   unui   mecanism   de   recompensare   a
performanţei pentru persona]ul autorităţilor administraţiei fiscale şi
vamale care funcţionează în subordinea Ministerului Finanţelor cu
atribuţii   în   colectarea   veniturilor  bugetului   general   consolidat,
precum şi pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. 1. -(1) În scopul creşterii perfomanţei instituţionale şi al
consolidării    capacităţii    administrative    ale   Agenţiei    Naţionale    de
Administrare  Fiscală  şi  ale  Autorităţii  Vamale  Române,  denumite  ^m
continuare j4geje,fz.cz,  respectiv 24c/forz.fczfecz,  se  instituie un mecanism  de
recompensare financiară anuală pentru personalul aparatului propriu şi al
structurilor subordonate celor două instituţii, acordat ^m fiincţie de gradul
de ^mdeplinire  a indicatorilor-cheie  de perfomanţă  specifici  activităţii,
aprobaţi prin ordin al ministrului fmanţelor.

(2) Mecanismul de recompensare fmanciară stabilit la alin. (1) se
aplică cu respectarea umătoarelor principii:

a)  /Ggcz/z.ftzfe Şz. frcz7zspczre#/t5 - desfăşurarea activităţii Agenţiei,
respectiv a Autorităţii, şi a personalului acestora, cu respectarea strictă a
prevederilorlegaleaplicabile,precumşiasigurareaunuiprocesdeciziopal
clar, obiectiv şi accesibil, ^m condiţiile legii;



b)  obiectivitate  şi  nediscriminare  -  gairan:tează  că personalul
beneficiază de un tratament egal şi impa*ial, fară favorizări, excluderi sau
preferinţe bazate pe criterii discriminatorii;

c)   propoJ'#o#cz/z.fczfe   -   acordarea   măsurilor,   beneficiilor   şi
obligaţiilor  în  raport  direct   cu  nivelul   contribuţiei,   responsabilităţii,
complexităţii activităţii şi re2ultatelor obţinute;

dDcorelareapefiormanţeiindiwidualecupefiormanţaimstituţicJnală
-   evaluarea   şi   recompensarea   activităţii   individuale   în   raport   cu
contribuţia la realizarea obiectivelor şi rezultatelor Agenţiei, respectiv ale
Autorităţii;

e)  prewerirea  conflictelor  de  interese  şi  a  comportamentelor
czbztzz.vG - exercitarea atribuţiilor de serviciu cu imparţialitate şi integritate,
fară utilizarea fimcţiei publice în interes personal sau în mod abuziv;

Drespectarealegalităţtişiadrqpturilorcontribuabililor-aco;idî)iea
recompenselor este  direct condiţionată de  absenţa oricăror  abuzuri  sau
vicii de proceduă în activitatea de control şi impunere.

Art. 2. -Valoarea totală a sumelor acordate cu titlu de recompensă
fmanciară  ^mtr-un   an   calendaristic   la  nivelul  Agenţiei  Naţionale   de
Administrare Fiscală, respectiv al Autorităţii Vamale Române, nu poate
depăşi 12% din sumele prevăzute pentm cheltuielile cu salariile de bază
în bugetul aprobat pentni anul respectiv şi se plătesc din bugetul Agenţiei,
respectiv al Autorităţii.

Art.3.-(1)Rezultateleevaluăriianualeaperfomanţelorprofesionale
individuale constituie baza pentn] stabilirea personalului care beneficiază
de recompense financiare anuale, precum şi  a personalului  căruia i  se
aplică măsui de diminuare a drepturilor salariale, în condiţiile prevăzute
de lege.

(2) Personalului care, în uma evaluării anuale a perfomanţelor
profesionale individuale, nu realizează indicatorii de perfomanţă stabiliţi
potrivit art.  1  alin.  (1)   şi obţine calificativul „satisfăcător" 1a evaluarea
anuală a perfomanţelor profesionale individuale  i  se  aplică sancţiunea
diminuării drepturilor salariale în condiţiile art. 485  alin.  (7)  1it.  c)  din
Ordonanţa   de   urgenţă   a   Guvemului   nr.    57/2019   privind   Codul
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.

Art. 4. -Acordarea recompenselor financiare nu se realizează ^m
situaţia ^m care:
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a) salariatul nu a contribuit la îndeplinirea indicatorilor-cheie de
performantă specifici Agenţiei, respectiv ai Autorităţii;

b)   salariatul a fost sancţionat disciplinar. ^m anul pentm care se
acordă recompensele financiare;

c)salariatulaobţinutcalificativele„satisfăcător"sau,pesatisfăcător"
la evaluarea anuală a perfomanţelor profesionale individuale;

d) împotriva salariatului au fost constatate abateri de la nomele
de etică şi integritate, potrivit legii.

Ari. 5. -Mecanismele prevăzute la art. 1 alin. (1) şi la art. 3 alin. (2),
metodologia de stabilire a indicatorilor-cheie de perfomanţă la nivelul
structurilor   organizatorice,   precum   şi    criteriile   privind   acordarea
recompenselor  fmanciare  anuale,  detaliate  ^m  fiincţie  de  activitate,  se
aprobă prin hotărâri ale Guvemului, în termen de 90  de zile de la data
publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al României, Partea 1.

Art.6.-(1)Încadrulmecanismuluiderecompensarefmanciară,
personalul   Agenţiei   Naţionale    de   Administrare   Fiscală,    respectiv
personalul  Autorităţii  Vamale  Române,  beneficiază  şi  de  stimulente
fmanciare pentru constatări, respectiv şi ^m ceea ce priveşte activitatea de
control vamal şi fiscal în domeniul produselor accizabile şi a traficului
ilicit de mărfiiri, precum şi cele provenind din titlurile executorii rămase
definitive  prin  necontestare  sau  din  cele  confimate  de  instanţă  prin
hotărâri judecătoreşti  defmitive  şi  efectiv  ^mcasate,  al  căror  cuantum
depăşeşte echivalentul ^m lei al sumei de un milion de euro.

(2) Stimulentele financiare se acordă, prin ordin al preşedintelui
Agenţiei  Naţionale  de  Administrare  Fiscală,  respectiv  prin  ordin  al
preşedintelui Autorităţii Vamale Române, pentm personalul din subordine
care a contribuit la realizarea perfomanţelor excq)ţionale. Beneficiază de
stimulente fmanciare personalul din echipele de control fiscal şi vamal
(inspecţie fiscală,  antifiaudă fiscală,  controlul ulterior, echipele mobile,
echipele  canine,  stmcturile  de  control  vamal  nedistructiv,  verificarea
situaţiei fiscale,  supraveghere vamală ş
accizabile),  din structurile  de  analiză d

fiscală ^m domeniul produselor
risc care au realizat evaluarea

riscului fiscal, structurilor ].uridice care asigură reprezentarea în instanţă,
din cadrul organelor de executare silită şi de confiscare, după caz, precum
şi conducerea ierarhică a personalului.

(3)Pentrucazuriledeperfomanţăexcepţionalăprevăzutelaalin.(1),
stimulentele fmanciare se acordă o singură dată, iar dreptul de a beneficia



de aceste stimulente aparţine exclusiv personalului care a avut raporturi
de serviciu sau de muncă active ^m cadrul Agenţiei ori al Autorităţii pe
parcursul anului calendaristic anterior celui ^m care se efectuează plata.

(4) Acordarea stimulentelor financiare potrivit dispoziţiilor alin. ( 1)
se realizează de  la bugetul  de  stat,  prin bugetul Agenţiei Naţionale  de
Administrare Fiscală, respectiv al Autorităţii Vamale Române, în limita a
3% din cuantumul creanţelor stabilite prin titluri rămase definitive prin
necontestare sau din cele confimate de instanţă prin hotărâri judecătoreşti
definitive şi efectiv ^mcasate. Procentul de 3% stabilit anterior se aplică
exclusiv  asupra  sumelor  rămase  defmitive  şi  ^mcasate potrivit  legii,  al
căror cuantum depăşeşte pragul stabilit confom alin. (1).

(5) Procedura de acordare a stimulentelor fmanciare  prevăzute
la  alin.  (1)  se  aprobă prin  ordin  al  preşedintelui Agenţiei,  respectiv  al
Autorităţii.

Art. 7. - Articolul VIIl din Ordonanţa de ugenţă a Guvemului
nr. 132/2024 pentni modificarea şi completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal şi pentm completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedură fiscală, precum şi pentm modificarea şi completarea unor acte
nomative, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea 1, nr.1169
din 22 noiembrie 2024, cu completările ulterioare, se abrogă.

Art. 8. -Prezenta lege intră ^m vigoare la data de 1 ianuarie 2027.



Această   lege   a   fbst   adoptată   de   Pc[rlamentul   RDmâniei,
cu respectarea prevederilor art. 7 5 şi ale art. 76 alin. (1) din Constituţia
României , republicată.
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